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Prosessi

Kaupunginjohtaja vastaa
valmistelusta ja tekee KH:lle
esityksen strategiasta ja
sitovista tavoitteista.

Strateginen johtaminen ja
kehittaminen, strategiaprosessi
seka strategian ja
toimintaymparistdanalyysien
sisaltdjen valmistelu

Osallistaminen
(henkilostd, luottamushenkilot,
kuntalaiset, sidosryhmat)

Hyvaksyy kasvuskenaarioraportin
jatkotyon pohjaksi (vaihe 2).

Osallistuu seminaaritydskentelyyn
seka paattaa strategian* ja
sitovat tavoitteet.

* visio, missio, arvot
seka paamaarat ja
Hyvaksyy toimintaympéristd- niiden mittarit
analyysin jatkotydn pohjaksi
(vaihe 1).

Tekee valtuustolle
esityksen strategiasta ja
sitovista tavoitteista.
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Lisaksi
palvelualuelautakunta:

Tekee esityksen sitoviksi
tavoitteiksi KH:lle
seka paattaa
kayttosuunnitelman
toimenpiteet.

Ei itsendista roolia tai
toimivaltaa
(ei virallinen toimielin)

Keskustelee valtuuston
paatettavaksi tulevista asioista.
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Aikataulu

Toimintaymparistéanalyysi (vaiheet 1 & 2)

Visio, missio, arvot

Vanhan
valtuuston
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KESA 2025

Aikataulu tarkentuu tarpeen mukaan

prosessin aikana.

2026

kesatehtava

Sitovien tavoitteiden valmistelu alkaa
kevaalla strategiasta paattamisen jalkeen.
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